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Gruppo Olivini, azienda a conduzione familiare di quarta generazione, opera nel settore siderurgico dal 1950 e 

nel settore vitivinicolo dal 1970. 

Olivini Giuseppe SPA è uno dei più completi distributori d’acciaio dal pronto italiano a cui si affiancano Eridian 

SRL, leader nella produzione di tondi forati, laminati, forgiati e colata continua e distributore di tubi per 
applicazioni meccaniche e Kueryo Steel, distributore di acciaio in Romania. 

Dalla passione per la terra tramandata dai fondatori si sviluppa FAMIGLIA OLIVINI VIGNAIUOLI DAL 1970, 

azienda agricola attiva nella produzione del vino più famoso del Lago di Garda, il Lugana, distribuito in tutto il 

mondo. 

La Famiglia Olivini rappresenta la tipica “family business” italiana. Dedizione al lavoro, visione orientata alla 

sostenibilità e al lungo periodo, collaboratori reputati parte integrante dell’impresa, alleanze solide e 

durature con clienti e fornitori, globali e locali sono i capisaldi della Direzione. 

Gruppo Olivini consapevole del proprio ruolo e delle proprie responsabilità, nell’ambito della comunità, ha 

fatto dello sviluppo della qualità, del capitale umano della tutela ambientale, della salute e sicurezza sul 

lavoro un elemento della propria cultura aziendale e dei rapporti con gli stakeholders (Parti interessate). 

Nel rendere concreto questo intento, il gruppo Olivini si impegna ad operare nel rispetto dei requisiti di 
qualità, ambiente, salute e sicurezza in conformità alle normative volontarie e cogenti. 

Il miglioramento continuo costituisce una base fondamentale per le società del gruppo nel perseguire con 
successo gli standard qualitativi, ambientali e si salute e sicurezza sul lavoro.  

Nell’ambito di questa politica integrata e nell’impegno del suo formale perseguimento si dichiara di: 

• Ricercare la completa soddisfazione delle esigenze ed aspettative delle Parti Interessate rilevanti 
• Monitorare costantemente il contesto interno ed esterno in cui opera 

• Valutare attentamente i rischi e le opportunità dei propri processi 
• Mantenere un elevato standard qualitativo dei prodotti 

• Impegnarsi costantemente al miglioramento del Sistema di Gestione Integrato 

• Assumere un ruolo attivo di tutela dell’ambiente nello svolgimento delle proprie attività, utilizzando 

tutte le misure atte alla prevenzione dell’inquinamento e promuovendo obiettivi di miglioramento 

ambientale nell’ottica di uno sviluppo sostenibile. Esempi concreti sono rappresentati da: progressiva 
sostituzione delle lampade che si esauriscono con nuove a led, integrazione di nuove macchine di 

produzione a minor impatto ambientale, implementazione di impianti tesi all’ottimizzazione dei 
consumi energetici, progressiva ottimizzazione del consumo di carta, installazione pannelli solari 

• Soddisfare i propri obblighi di conformità, garantendo allo stesso tempo l’applicazione di tutte le 

misure di controllo dei propri impatti ambientali 
• Utilizzare la migliore tecnologia disponibile nella realizzazione dei propri obiettivi aziendali 

• Diffondere a clienti e fornitori il proprio impegno in favore della salvaguardia dell’ambiente, della 

salute e sicurezza, mantenendo altresì un rapporto di attiva collaborazione con le autorità di 

controllo 

• Impegnarsi ad operare in conformità con le leggi, le norme e i regolamenti, inclusi tutti i requisiti 

sottoscritti dall’Azienda con le Parti Interessate 

• Diffondere il presente documento a tutto il personale e renderlo disponibile a tutte le Parti Interessate 

• Introdurre e mantenere aggiornate procedure di gestione e sorveglianza per il costante controllo della 
salute e dell’incolumità del personale e per gli interventi da effettuare nel caso si riscontrino 
situazioni non conformi, anomalie o emergenze 

• Sviluppare programmi, obiettivi e traguardi e per il loro espletamento, mettere a disposizione risorse 

umane preparate ed efficienti, oltreché risorse materiali adeguate 
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• Potenziare l’attività di informazione, formazione e addestramento, coinvolgendo tutti gli operatori e 

rendendoli consapevoli dei loro obblighi individuali e dell’importanza di ogni loro azione per il 

raggiungimento dei risultati attesi e della loro responsabilità in materia di salute e sicurezza 
• Identificare i pericoli delle attività e valutare anticipatamente i rischi per il personale per quanto in 

essere e per ogni nuova attività e/o processo, per consentire l’adozione di soluzioni in grado di 

prevenire infortuni e malattie professionali 

• Attivare azione di analisi per le situazioni di non conformità effettive o potenziali 

• Riesaminare periodicamente la valutazione del rischio indipendentemente dalle variazioni avvenute 

• Assumere un ruolo attento al benessere dei propri dipendenti mettendo a disposizione locali puliti e 

salubri comprensivi di sala mensa, spogliatoi, docce e bagni sempre a disposizione, welfare aziendale 

utilizzabile per spese personali, legate alla propria famiglia o al tempo libero, benefit quali mensa e 
distributori di acqua a titolo gratuito. 

 
La Policy è orientata alla prevenzione degli infortuni e delle malattie sul lavoro e rappresenta la guida per il 

miglioramento continuo delle prestazioni di sicurezza e del relativo Sistema di gestione; costituisce inoltre il 

quadro di riferimento per la definizione e il riesame degli obiettivi di sicurezza da parte di ogni società del 
Gruppo. 
Tali obiettivi tengono conto della valutazione dei rischi effettuate nel Documento di Valutazione dei Rischi di 

ogni sito e, come descritto nel Sistema di Gestione, sono riportati nei piani di miglioramento.  

Le Direzioni delle Società sono impegnate nell’attuazione dei principi della politica per la sicurezza e degli 
obiettivi che da essa discendono e, a tale scopo, mettono a disposizione la struttura e le risorse necessarie; 

Inoltre, effettuano un monitoraggio periodico del raggiungimento degli obiettivi e, ove necessario, 

promuovono gli opportuni interventi correttivi e/o migliorativi.  
La Politica per la sicurezza ha anche un ruolo di documento di comunicazione aziendale, per dargli la 

massima diffusione è esposta nelle bacheche aziendali, in modo che tutti siano consapevoli dei propri 

obblighi in materia di salute e sicurezza sul lavoro; per tutte le altre parti interessate è disponibile sul sito 
internet aziendale. 

 

 
Flero, 01/09/2023 
 

 

La Direzione 
 

 

 


